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Per 1 augustus 2023 zoeken wij een leerkracht voor groep 5 
Op basis van 16 uur deze vacature is ook te combineren met onze vacature groep 7, werkdagen in overleg.

Wil jij werken op een gezellig innovatief kindcentrum in Waddinxveen? Solliciteer dan op deze vacature!

Wat kenmerkt onze school?
KC de KAS biedt kwalitatief goed onderwijs, waarbij wordt geanticipeerd op de individuele verschillen tussen leerlingen. Wij vinden het belangrijk dat je jezelf blijft ontwikkelen. Hierbij is het voor ons vanzelfsprekend dat je met een kritische blik naar je leerkrachtvaardigheden kijkt en samen met collega’s verantwoordelijkheid neemt voor de voortdurende ontwikkeling van ons kindcentrum. 
Spreekt dit je aan? Lees dan verder!

· KC de KAS wil een kindcentrum zijn waar ruimte geboden wordt voor persoonlijke ontwikkeling voor kinderen en collega’s.
· Er is constructieve samenwerking met ervaren collega’s tussen de parallelgroep. Zo worden bijvoorbeeld EDI lessen samen voorbereid
· Er werken ruim 30 medewerkers binnen het kindcentrum die zich iedere dag weer met passie en bevlogenheid inzetten voor onze leerlingen
· Het kindcentrum werkt vanuit heldere en duidelijke structuren, waarbij open communicatie voorop staat
· KC de KAS is een kindcentrum met ongeveer 370 kinderen, verdeeld over 16 groepen
· In ons gebouw zijn een kinderdagopvang en een peutergroep gehuisvest. Leerlingen van KC de KAS kunnen gebruik maken van de voor-, en naschoolse opvang. Hierbij werken we  samen met de kinderopvang organisatie “Kind  en Co”. 





Wat bieden wij?
· Een gezellig en professioneel team waarin we veel van elkaar willen leren en hier ook bewust tijd voor vrijmaken
· Een team waarbij ruimte is voor ontspanning en gezelligheid
· Een moderne en frisse werkomgeving met goede faciliteiten
· Wij zijn onderdeel van stichting “De Groeiling” met onze eigen opleidingsacademie en diverse  netwerken
· Een eigen laptop
· Een werktelefoon
· Gunstige kilometervergoeding woon/werkverkeer

Wie zoeken wij?
Wij geloven dat jij het beste tot je recht komt als je kunt zijn wie je bent en jij jouw ervaring en talenten kunt inzetten op onze school. Je herkent je daarom in het volgend profiel:
· Je beschikt over een gezonde dosis humor en relativeringsvermogen
· Je hebt een (pro)actieve houding bij het parallel- en bouwoverleg
· Je deelt je ideeën met je collega’s
· Je bent in het bezit van een PABO-diploma
· Je hebt aantoonbaar affiniteit en ervaring met onze doelgroep
· Je denkt oplossingsgericht
· Je kent jouw talenten, neemt initiatieven en loopt niet weg voor (onderwijs)vernieuwingen.

Lijkt dit je wat? Kom op gesprek of kom sfeer proeven! 
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Anne-Marije van Groningen (directeur) 06-18631432. Via onze website https://werken-bij.degroeiling.nl/ kan je solliciteren. Stuur jouw cv en brief met motivatie uiterlijk 5 juni 2023 naar ons op. Meer informatie over het  kindcentrum vind je op https://kckas.nl

Komt deze functie niet overeen met jouw wensen of ben je nog niet in het bezit van een diploma, maar wil je wel bij één van onze scholen in het basisonderwijs werken? Dan komen we graag in contact met jou. We hebben binnen onze stichting veel mogelijkheden. Kijk hiervoor op: www.degroeiling.nl of laat het ons weten via wervingenselectie@degroeiling.nl.
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	Wij zijn onderdeel van stichting De Groeiling die met 23 scholen het katholiek en interconfessioneel primair onderwijs verzorgt in de gemeentes Gouda, Bodegraven-Reeuwijk, Alphen a/d Rijn, Waddinxveen, Krimpenerwaard, Zuidplas en Oudewater. Met bijna 500 medewerkers geven wij onderwijs aan ruim 4.800 leerlingen. Kijk op www.degroeiling.nl voor onze andere vacatures.
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